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Раздел 1. Общая характеристика вида профессиональной  деятельности, трудовых функций 
1.1   Информация о перспективах развития вида профессиональной деятельности

Профессиональный стандарт (ПС) «Оператор производства бумажных изделий хозяйственно-бытового и санитарно-гигиенического назначения» разрабатывается впервые.

В Российской Федерации, как показал проведенный анализ, отсутствуют отечественные профессиональные стандарты по подобным видам профессиональной деятельности в целлюлозно-бумажной промышленности (ЦБП) и смежных отраслях лесного комплекса. Также не обнаружены и аналогичные международные профессиональные стандарты на этот вид деятельности.
Основная  цель данного вида профессиональной деятельности – изготовление бумажных изделий хозяйственно-бытового и санитарно-гигиенического назначения в соответствии с  требованиями технологической документации на вырабатываемый ассортимент  продукции.

Перспективы развития такого вида профессиональной деятельности, как оператор производства бумажных изделий хозяйственно-бытового и санитарно-гигиенического назначения, связаны с перспективами развития всего лесного комплекса. Сектор целлюлозно-бумажной промышленности - производство бумажных изделий хозяйственно-бытового и санитарно-гигиенического назначения, динамично и успешно развивающийся в настоящее время,  занимает второе место по показателям  рентабельности и инвестиционной привлекательности после производства офисных видов бумаги.   
В настоящее время товарная группа бумажных изделий хозяйственно-бытового и санитарно-гигиенического назначения, так называемые «изделия из tissue» занимают около 6% мирового рынка бумаги. По данным экспертов, мировое  потребление  изделий из «tissue» к 2016 г. достигнет 38 млн.т./год (Источник информации: Pulp & Paper Week. April 04, 2008. № 13. 10), что составит ~ 6,3 кг/чел./год.

В России ежегодное потребление бумажных изделий хозяйственно-бытового и санитарно-гигиенического назначения стабильно увеличивается на 7-10% и к 2016г. достигнет   4,8 кг/чел., что в натуральном выражении составит ~ 680 тыс.т. по бумаге-основе. Объёмы производства и потребления бумаги и бумажных изделий оказывают непосредственное влияние на социальное и культурное  развитие общества.
Стабильное ежегодное увеличение  объемов потребления россиянами бумажных изделий хозяйственно-бытового и санитарно-гигиенического назначения, в том числе высококачественных, уже давно сделало отечественный рынок привлекательным  для крупнейших иностранных компаний-производителей бумажных изделий хозяйственно-бытового и санитарно-гигиенического назначения, о чем свидетельствует строительство ими (корпорация «Georgia-Pacific», концерн «Kimberly-Clark» - США; компания «Metsa-Tissue» - Финляндия ; группа компаний «Svenska Cellulosa Aktiebolaget»- Швеция) на территории РФ предприятий по производству бумажных изделий хозяйственно-бытового и санитарно-гигиенического назначения.  
В настоящее время  общая численность предприятий , производящих бумажные изделия  хозяйственно-бытового и санитарно-гигиенического назначения (СГИ) в России, составляет  79  крупных, средних и малых предприятий и компаний, имеющих, главным образом, частную форму собственности. По своему количеству эта основная типология  предприятий и компаний СГИ распределяется следующим образом: 50% – составляют крупные и средние (39 предприятий) и 50 % - малые (40 предприятий). 
Региональное распределение количества предприятий СГИ и объёмов производства бумаги всех видов в целом по ЦБП (по федеральным округам) представлено в таблице  1.
Таблица  1. Региональное  распределение  предприятий СГИ
	Наименование федерального округа
	Типология предприятий с  производством СГИ
	Производство бумаги всех видов в ЦБП  России (тыс.т)

	
	крупные и средние
	малые
	2012 г.
	2013 г.

	Северо-Западный
	6
	8
	2741
	2701

	Центральный
	12
	18
	236
	266

	Северо-Кавказский
	-
	2
	-
	-

	Южный
	3
	3
	95,8
	98,9

	Приволжский
	11
	2
	1564
	1556

	Сибирский
	3
	6
	88,7
	12,2

	Уральский
	2
	-
	35,2
	34,8

	Дальневосточный
	1
	1
	8,8
	12,2

	Крымский
	1
	-
	данные  отсутствуют
	данные  отсутствуют

	Итого в России :
	39
	40
	4769
	4765


Доля производимой продукции (бумажных изделий хозяйственно-бытового и санитарно-гигиенического назначения) составляет около 20%  от общего объёма бумажной продукции ЦБП ( ~ 600 тыс.т изделий/год).

Прогноз развития лесного сектора до 2030 года  предусматривает дальнейшее совершенствование территориального размещения лесной промышленности. При этом опережающими темпами будут развиваться производства по глубокой переработке древесины ( в том числе и производства изделий из бумаги) в Сибири и на Дальнем Востоке Российской Федерации. Производство бумаги и картона  в Российской Федерации по прогнозу Продовольственной и сельскохозяйственной организации Объединённых наций (ФАО) должно увеличиться  в  1,9-3,3 раза по сравнению с 2010 годом ( 7,7 млн.т).
Производство бумажных изделий хозяйственно-бытового и санитарно-гигиенического назначения в России осуществляется  не только на предприятиях целлюлозно-бумажной промышленности в лесной отрасли. Как показывают статистические данные, большинство таких производств существует также и на предприятиях других отраслей промышленности  совершенно самостоятельно в частной собственности  как  отечественных, так и  иностранных компаний-производителей на территории Российской Федерации.    

Общая численность рабочих мест в производстве бумажных изделий хозяйственно-бытового и санитарно-гигиенического назначения в настоящее время  около ~ 3000 .
Соотношение количества работодателей и работников (операторов автоматических линий производства бумажных изделий хозяйственно-бытового и санитарно-гигиенического назначения) составляет примерно 1:15 (при обслуживании одной автоматической линии) и, соответственно, 1:75 (при наличии 5 автоматических линий, как на предприятии ОАО «Сыктывкар Тиссью Групп» - по производству бумажных изделий: полотенец, салфеток и туалетной бумаги). 
Таким образом, профессия «оператор производства бумажных изделий хозяйственно-бытового и санитарно-гигиенического назначения» как в России, так и в мире востребована.

Наименования должностей работников, обслуживающих автоматические линии, соответствуют, главным образом,  формулировкам  из «ЕТКС», а именно: «машинисты машин по производству изделий из бумаги» и наладчики оборудования в бумажном производстве. Однако, также часто используются и такие, как: операторы автоматических линий, машинисты автоматических линий, наладчики автоматических линий  с  присвоением  разрядов по сложности работ.
Успешно и динамично развивающийся сектор ЦБП, включающий  производство высококачественных бумажных изделий хозяйственно-бытового и санитарно-гигиенического назначения, требует постоянного повышения технического уровня производства, совершенствования технологических процессов и, соответственно, повышения уровня квалификации специалистов, осуществляющих обслуживание и контроль за работой  основного и вспомогательного технологического оборудования, в силу изменяющихся функциональных требований.

Квалификационные характеристики профессии оператора (машиниста) производства бумажных изделий хозяйственно-бытового и санитарно-гигиенического назначения приведены в «Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих» (ЕТКС), утвержденном Постановлением Госкомтруда СССР и Секретариата ВЦСПС от 10.12.1984г. № 350/23-45 (в редакции Постановлений Госкомтруда СССР, Секретариата ВЦСПС от 09.09.1986 г. № 335/20 -98 и Минтруда РФ от 21.11.1994 г. № 71), выпуск 41,часть 1, раздел «Производство целлюлозы, бумаги, картона и изделий из них» (§§ 142-146, 203-204). 
На предприятиях при оценке уровней квалификации работников (операторов в производстве бумажных изделий) используется система разрядов в соответствии с профессиями по «ЕТКС», согласно которой  «машинисты автоматических линий по производству изделий из бумаги» имеют не ниже  3-5-го разряда – в зависимости от вида, устройства и сложности эксплуатации оборудования автоматических линий.
В процессе анализа «ЕТКС» установлено, что должностные обязанности, содержащиеся в квалификационной характеристике «машинист машины по производству изделий из бумаги» конкретно хозяйственно-бытового и санитарно-гигиенического назначения, охватывают почти все области его трудовой деятельности. При разработке профессионального стандарта «Оператор производства бумажных изделий хозяйственно-бытового и санитарно-гигиенического назначения» эти характеристики были использованы с учетом особенностей технологических процессов при изготовлении бумажных изделий современного  уровня  качества.

Нормативные акты и другие организационно-распорядительные документы, в которых были бы определены требования к квалификации работающих в должности оператора (машиниста) производства бумажных изделий хозяйственно-бытового и санитарно-гигиенического назначения, отсутствуют. 
В основу разработки профессионального стандарта положена методика функционального анализа деятельности данных операторов. 
1.2 Описание обобщенных трудовых функций, входящих в вид профессиональной деятельности,  и  обоснование  их  отнесения  к  конкретным  уровням  квалификации

Для описания обобщенных трудовых функций (ОТФ), входящих в вид профессиональной деятельности оператора (машиниста) данного производства, использованы тарифно-квалификационные характеристики машинистов машин по производству изделий из бумаги, приведенные в «Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих» (ЕТКС). 
Обобщенная трудовая функция (ОТФ) – это совокупность связанных между собой трудовых функций, сложившихся в результате разделения труда в конкретном производственном процессе. При выделении обобщенных трудовых функций был проведен анализ нормативной, методической и технологической документации. Всего выделено 3 обобщенные трудовые функции – A, B и С, характеризующие практически весь процесс эксплуатации автоматических линий при изготовления бумажных изделий от подготовки оборудования к работе до получения готовой продукции.
Обобщенные трудовые функции (А,B,С) и соответствующие им трудовые функции на основе экспертного анализа были отнесены к четвертому уровню квалификации.
Обоснование уровней квалификации выполнено в соответствии с «Уровнями квалификации в целях подготовки профессиональных стандартов», утверждёнными Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 г. № 148н. Эти материалы были дополнены с учётом результатов анкетирования и анализа профессиональной  деятельности операторов автоматических линий по производству бумажных изделий хозяйственно-бытового и санитарно-гигиенического назначения.
  Описание обобщенных трудовых функций (ОТФ), входящих в вид данной профессиональной деятельности, и обоснование их отнесения к конкретным уровням квалификации представлены в таблице 2.
Таблица 2.  Обобщённые трудовые  функции оператора производства бумажных изделий хозяйственно-бытового и санитарно-гигиенического назначения 

	Код
	Обобщённые трудовые

функции
	Уровень квалифика-ции
	Обоснование  уровня

квалификации

	А
	 Подготовка  оборудования  и  исходных материалов  к  работе  автоматической линии  по производству  бумажных  изделий хозяйственно-бытового и санитарно-гигиенического назначения (ХБ и СГН)

	4
	Для  выполнения ОТФ (коды -А,В,С) 1) требуются  знания:

- видов, устройства, принципа работы и правил безопасной эксплуатации основного и вспомогательного обору-дования, контрольно-измерительных приборов и способов их наладки;

- технологии изготовления бумажных изделий, требований к их качеству и нормам расхода исходных материалов

 2) требуются  умения:

- оценивать состояние оборудования, анализировать и принимать решения;

- выбирать способы действий на основе знаний и практического опыта;

- осуществлять управление процессом изготовления бумажных изделий;
- контролировать качество продукции на всех стадиях её изготовления.

В полномочия  оператора автоматической  линии входит  самостоятельное планирование своих действий под руководством технолога (начальника) производства. Ответственность - за непрерывную работу оборудования и качество изделий.
 Пути достижения 4 уровня квалификации- образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки квалифицированных рабочих; Программы профессиональной подготовки по профессиям рабочих, программы  переподготовки рабочих, программы повышения квалификации рабочих. Практический опыт. 

	В
	Управление автоматической  линией по производству  бумажных  изделий  ХБ и СГН с соблюдением правил по охране труда 


	4
	

	С
	Контроль непрерывности технологического процесса и качества изготовления бумажных  изделий ХБ и СГН для корректировки выявленных отклонений

	4
	


1.3. Состав трудовых функций и обоснование их отнесения к конкретным  уровням (подуровням) квалификации 

 Выделение трудовых функций по каждой ОТФ проводилось в логике процессуального подхода (представлен цикл деятельности) и с учетом объектов (предметов) профессиональной деятельности. 
Трудовая функция (ТФ) – это система трудовых действий, для которой определены необходимые умения и знания. При выделении трудовых функций также был проведен анализ нормативной, методической и технологической документации. 

Трудовые функции, соответствующие обобщенным трудовым функциям (А,B,С)  были отнесены к четвертому уровню квалификации на основе экспертного анализа.
Описание  состава  трудовых  функций  и  отнесение  их  к  конкретным  уровням  квалификации  представлены  в  таблице  3.

Таблица  3.  Трудовые  функции оператора производства бумажных изделий хозяйственно-бытового и санитарно-гигиенического назначения 
	Наименование  трудовой  функции

	Код
	Уровень ква-лификации


	Эксплуатационное  обслуживание основного и вспомогательного оборудования при подготовке его к  пуску автоматической  линии по производству бумажных изделий ХБ и СГН
	А/01.4
	4

	Подготовка исходных материалов к  заправке в соответствующие узлы  автоматической  линии по производству бумажных изделий ХБ и СГН
	А/02.4
	4

	Приём и сдача смены на участке автоматической линии по производству бумажных изделий ХБ и СГН
	А/03.4
	4

	Управление процессами заправки исходных материалов в ручном режиме и регулировки вспомогательного оборудования  при выключенных электродвигателях линии  
	В/01.4
	4

	Управление последовательным пуском всех узлов автоматической линии по производству бумажных изделий ХБ и СГН с пульта управления 
	В/02.4
	4

	Останов в различных режимах автоматической линии по производству бумажных изделий ХБ и СГН
	В/03.4
	4

	Выявление отклонений в технологическом процессе изготовления бумажных изделий ХБ и СГН по показаниям контрольно-измерительных приборов 
	С/01.4
	4

	Визуальный контроль качества производимой продукции на стадиях её изготовления для выявления и устранения отклонений от  требований технологической документации на вырабатываемый ассортимент продукции


	С/02.4
	4


Уровни квалификации, предложенные в данном профессиональном стандарте,  соответствуют (по характерам знаний и умений, по требованиям к уровню образования, по широте полномочий  и  ответственности, а  также  по  путям их достижения) уровням квалификации, предусмотренным в документе «Уровни квалификации в целях подготовки профессиональных стандартов»», утверждённом Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации от 12 апреля 2013г. № 148н, 
Раздел 2.   Основные  этапы разработки  проекта  профессионального стандарта
2.1  Этапы разработки проекта профессионального стандарта
2.1.1  Проведение анализа:

- российских и международных профессиональных стандартов по схожим видам  профессиональной деятельности;

- состояния и перспектив развития производства  бумажных изделий хозяйственно-бытового и санитарно-гигиенического назначения в России;

- профессиональной деятельности с учетом отечественных и международных тенденций; 

-квалификационных характеристик, содержащихся в «Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих» ( ЕТКС ), выпуск  № 41, часть 1 «Производство целлюлозы, бумаги, картона и изделий из них;
- наличия нормативных правовых актов, иных организационно-распорядительных документов, которыми определены требования к квалификации по профессиям, должностям, специальностям, соответствующим данному виду профессиональной деятельности.

2.1.2 Направление в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации уведомления о разработке проекта профессионального  стандарта.  

2.1.3  Организация разработки и согласование проекта профессионального стандарта «Оператор производства бумажных изделий хозяйственно-бытового и санитарно-гигиенического назначения».

2.1.4  Информирование представителей заинтересованных организаций о состоянии разработки и согласования проекта профессионального стандарта путём  публикаций хода работ в сети Интернет и на сайтах Российской ассоциации организаций и предприятий целлюлозно-бумажной промышленности (РАО «Бумпром») и ОАО «ЦНИИБ».

2.1.5 Проведение мониторинга технологий и содержания профессиональной деятельности в целях внесения изменений в проект профессионального стандарта.

2.1.6 Представление  в Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации информации о ходе разработки проекта профессионального стандарта. 

2.1.7 Обсуждение проекта профессионального стандарта, сбор отзывов и доработка проекта с учетом поступивших замечаний.
2.2 Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта

Министерство труда и социальной защиты Российской Федерации и ООО «Российский союз промышленников и предпринимателей» (РСПП) привлекли к организации и проведению разработки профессиональных стандартов Российскую ассоциацию организаций и предприятий целлюлозно-бумажной промышленности (РАО «Бумпром») и ОАО «Центральный научно-исследовательский институт бумаги» ( ОАО «ЦНИИБ») как ведущих специалистов в области целлюлозно-бумажного производства. Специалисты данных организаций выполняют экспертизу в данной области, научно-исследовательские и методические работы, имеют опыт разработки нормативных документов. 
В перспективе деятельность по апробации, внедрению и актуализации настоящего  профессионального стандарта будет вести РАО «Бумпром». 
Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта, приведены в приложении 1.
2.3 Требования к экспертам, привлечённым к разработке проекта профессионального стандарта

При подборе экспертов для разработки профессионального стандарта «Оператор производства бумажных изделий хозяйственно-бытового и санитарно-гигиенического назначения» ОАО «ЦНИИБ» исходил из соображений компетентности привлекаемых экспертов, их способности к исследованию и всестороннему анализу необходимых материалов, их опыта разработки документации, а также умения работать в команде.
Проект данного профессионального стандарта направлялся экспертам, работающим на 15 предприятиях-производителях бумажных изделий хозяйственно-бытового и санитарно-гигиенического назначения:  ОАО «СЫКТЫВКАР ТИССЬЮ ГРУП», ЗАОр «ТУРИНСКИЙ ЦБЗ», ОАО «СЯСЬСКИЙ ЦБК», ЗАОр «Народное предприятие «Набережночелнинский КБК им.С.П.Титова», ООО «Эс Си Эй ХАЙДЖИН ПРОДАКТС РАША», ООО «МЕТСА ТИССЬЮ», ООО «БУМАЖНАЯ ФАБРИКА», ООО «БУМФА ГРУП» и ряд других предприятий,  на которых имеются автоматические линии для производства бумажных изделий хозяйственно-бытового и санитарно-гигиенического назначения. Опрос проводился путем заочного анкетирования.
Кроме экспертов указанных предприятий ЦБП  к  разработке профессионального стандарта привлечены представители образовательных учреждений и Профсоюза работников лесных отраслей Российской Федерации.

2.4 Общие сведения о нормативно-правовых документах, регулирующих вид профессиональной деятельности, для которого разработан проект профессионального стандарта. 

Проект профессионального стандарта «Оператор производства бумажных изделий хозяйственно-бытового и санитарно-гигиенического назначения» подготовлен в соответствии со следующими нормативно-правовыми документами, регламентирующими разработку профессиональных стандартов:

-  Постановление Правительства Российской Федерации от 22 января 2013 г. № 23 «О Правилах разработки, утверждения и применения профессиональных стандартов»;
-  Макет профессионального стандарта, утвержденный приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 г. № 147н;
- Уровни квалификации в целях разработки проектов профессиональных стандартов, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 12.04.2013 г. №148н;
- Методические рекомендации по разработке профессионального стандарта, утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 29 апреля 2013 г. № 170н.
Проект профессионального стандарта разработан в соответствии с требованиями законодательной и нормативно-правовой базы  в  сфере  труда  и  образования,   в  том числе: 

- Трудовой кодекс Российской Федерации (в действующей редакции);

- Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (в действующей редакции); 

- Перечень  работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) работников, утвержденный Приказом Минздравсоцразвития России от 12.04.2011 г. N 302н, (в редакции от 15.05.2013 г.).

Проект профессионального стандарта содержит информацию, связывающую разрабатываемый документ, с действующими классификаторами социально-экономической информации и квалификационными характеристиками, в том числе:

- Общероссийский классификатор занятий (ОКЗ) ОК 010-2014 (МСКЗ - 08), утвержденный Приказом Федерального агентства по техническому регулированию и метрологии от 12 декабря 2014 г. № 2020-ст;
- Общероссийский  классификатор  видов  экономической  деятельности (ОКВЭД2) ОК 029-2014, утверждённый Приказом Федерального  агентства по техническому регулированию и метрологии от 31 января 2014 г. № 14-ст;
- Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов (ОКПДТР) ОК 016-94, принятый и введённый в действие Постановлением Госстандарта России от 26 декабря 1994 г. № 367;
- Общероссийский классификатор специальностей по образованию (ОКСО)     ОК 009-2003, утверждённый Постановлением Госстандарта России от 30 сентября 2003 г. № 276-ст.
  Раздел 3.  Профессионально-общественное обсуждение  проекта профессионального стандарта 

Сводные данные об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению проекта профессионального стандарта, приведены в таблице приложения 2 к пояснительной записке.

Публичное обсуждение проекта профессионального стандарта «Оператор производства бумажных изделий хозяйственно-бытового и санитарно-гигиенического назначения»  проводится  следующим  путем: 
- размещение информации о разработке профессионального стандарта на официальном сайте (http://www.bumprom.ru/index.php?ids=292&sub_id=23622) РАО «Бумпром» 14.05.2015г.;
- размещение информации о разработке профессионального стандарта на официальном сайте и форуме ОАО «ЦНИИБ» 15.05.2015г. (http://tsniib.ru/news/23/) и 01.07.2015 (http://tsniib.ru/news/24/); 29.09.2015г. (http://www.tsniib.ru/news/26/); 03.10.2015г.
- размещение информации о разработке профессионального стандарта на форуме сайта ОАО «ЦНИИБ» 16.06.2015г (http://tsniib.ru/forum/messages/forum1/message12/1-obsuzhdenie-professionalnykh-standartov-v-oblasti-tsellyuloznobumazhno#message12);

- размещение информации о заседании Комитета ТПП РФ по лесному комплексу, полиграфической промышленности и упаковке на сайте ОАО «ЦНИИБ» http://tsniib.ru/news/26/ - 29.09.2015г.;
- размещение информации о разработке профессиональных стандартов для целлюлозно-бумажной промышленности в журнале «Целлюлоза. Бумага. Картон».  № 4 2015г., стр.20;

- размещение информации о разработке профессиональных стандартов для целлюлозно-бумажной промышленности в научно-публицистическом журнале «Packaging» (на электронном портале) http://www.packaging-rd.ru/articles/21.html);

- размещение проекта профессионального стандарта и пояснительной записки 01.07.2015г. на официальном сайте РАО «Бумпром» (http://www.bumprom.ru/index.php?ids=285&sub_id=23761); 
-    опрос предприятий в форме заочного анкетирования;

- обсуждение на заседаниях Комитета ТПП РФ по лесному комплексу, полиграфической промышленности и упаковке -25.06.2015г. и 29.09.2015 г.; 

- обсуждение профессионального стандарта среди сотрудников и руководителей организации-разработчика ОАО «ЦНИИБ»: индивидуально – в процессе разработки проекта ПС и по окончании разработки проекта ПС – на Научно-техническом совете 22.09.2015 г.;

- обсуждение на совещании в РАО «Бумпром» 24-25.09.2015 г.;

- обсуждение на совещании в АМДПР 02.10.2015 г.

Публичное обсуждение проекта профессионального стандарта позволило уточнить описание обобщённых трудовых функций (ОТФ), уточнить и дополнить характеристики трудовых функций (ТФ). Всего получено 27 замечаний от 9 организаций.
Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта  приведены  в приложении 3 к пояснительной записке.
Исполнительный вице-президент

Российского союза  

промышленников и предпринимателей




Д.В.Кузьмин

Приложение  1 

к пояснительной записке ПС


Сведения об организациях, привлеченных к разработке и согласованию проекта профессионального стандарта  
«Оператор производства бумажных изделий хозяйственно-бытового

 и санитарно-гигиенического назначения»
	№

п/п
	Организация
	Должность 

уполномоченного лица
	ФИО 

уполномоченного лица
	Подпись 

уполномоченного

 лица

	Разработка проекта профессионального стандарта

	1
	Российский союз промышленников и предпринимателей (РСПП)
	Исполнительный вице-президент
	Кузьмин Д.В
	

	2
	Общероссийское отраслевое объединение работодателей целлюлозно-бумажной промышленности

(ОООР «Бумпром»)
	Председатель Правления
	Чуйко В.А.
	

	3
	ОАО «Центральный научно-исследовательский институт бумаги»

(ОАО «ЦНИИБ»)
	Генеральный 

директор
	Тюрин Е.Т.
	

	Согласование проекта профессионального стандарта не требуется









Приложение 2

Таблица - Сводные данные об организациях и экспертах, привлеченных к обсуждению профессионального стандарта

	Мероприятие
	Дата

проведения
	Организация
	Участники

	
	
	
	Должность
	ФИО

	Заседание Научно-технического совета ОАО «ЦНИИБ»
	22.09.2015г.
	ОАО «ЦНИИБ»
	Генеральный директор, председатель НТС


	Тюрин Е.Т.

Члены НТС и приглашенные

	
	
	РАО «Бумпром»
	Главный аналитик
	Логинов В.Ф.

	Совещание в РАО «Бумпром» по рассмотрению проектов профессиональных стандартов в целлюлозно-бумажном производстве,

о процедурах  разработки и согласования проектов профессиональных стандартов
	24-25.

09.2015г.
	РАО «Бумпром»
	Вице-президент  

Вице-президент  

 Главный аналитик 

Специалист по системотехнике                                                                                                                                                                                    
	Ю.О.Лахтиков

В.С. Веселов

Е.Н.Лутчева

В. А. Данилов

	
	
	ООО «Мекор»
	Заместитель генерального директора                                    
	А.В. Наон

	
	
	ОАО «ЦНИИБ»
	Первый заместитель генерального директора по научной работе

Заведующий лабораторией метрологии и стандартизации, координатор этапов

работ по разработке  профстандартов

Ученый секретарь, 

заведующий лабораторией регенерации                                
	А.А.Зуйков

С.А.Сазанов

В.А.Кирсанов

	Заседание Комитета ТПП РФ по лесному комплексу, полиграфической промышленности и упаковке
	29.09.2015г.
	НИИтруда и социального страхования 

Минтруда России
	Директор по развитию системы профстандартов  
	И.А.Волошина

	
	
	ОООР «Бумпром»
	Председатель Правления
Вице-президент
	В.А.Чуйко

В.С.Веселов

	
	
	РАО «Бумпром»
	Главный аналитик
	В.Ф.Логинов

	
	
	ОАО «Сегежа»
	Руководитель Дирекции  по взаимодействию с органами государственной власти 
	Н.В.Иванов

	
	
	ОАО «ЦНИИБ»
	Генеральный директор

Ученый секретарь

Заведующий лабораторией метрологии и стандартизации

Зав. лабораторией бумаги

Ст.научн.сотр.

Инженер 1 категории
	Е.Т.Тюрин

В.А.Кирсанов

С.А.Сазанов

Л.И.Семкина

Н.В.Сарана

Т.Ф.Ферина

	
	
	ОАО «Группа «Илим»
	Директор  кадрового центра, главный управляющий  по кадровым ресурсам
	А.В.Костикова

	
	
	ОАО «ЦНИИМЭ
	Заведующий отделом
	Ю.А.Котельников

	
	
	ОАО МК «ШАТУРА»
	Начальник отдела организации труда и заработной платы  
	Н.М.Курлычкина

	
	
	ОООР «Росмебельдрев»


	Председатель Правления
	О.Н.Нумеров

	
	
	ОАО  «Соликамскбумпром»
	Директор по персоналу
	Е.П.Писоцкая

	
	
	ЗАО «ПТК  ПРОГРЕСС
	Руководитель службы по управлению персоналом
	Е.В.Пигалова

	
	
	ЗАО «Дятьково-Доз»


	Заместитель генерального директора  
	О.Ю.Руднев

	
	
	ГОУ ВПО «МГУЛ»
	Проректор по учебной работе 

Зав.кафедрой
	Е.Н.Щербаков

С.Н.Рыкунин

	
	
	ОАО «Архангельский ЦБК»


	И.о. административного директора  
	О.И.Савина

	
	
	НКО АМДПР
	Главный эксперт
	С.И.Степанчиков

	
	
	ЗАО «Интернешнл Пейпер»


	Директор  по связям с органами государственной власти  
	С.Е.Танащук 

	
	
	ЗАО «Череповецкий ФМК»
	Начальник отдела кадров и технического обучения
	И.П.Филиппова

	
	
	ОАО «ЦНИИМЭ»
	Вед.научный сотрудник
	А.Я.Чувелев 

	
	
	ЗАО «ВНИИДрев»


	Генеральный директор
	А.П.Шалашов

	
	
	ООО «СП мебель»


	Заместитель руководителя кадровой службы 
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                                    к пояснительной записке ПС
Сводные данные о поступивших замечаниях и предложениях к проекту профессионального стандарта
«Оператор производства бумажных изделий хозяйственно-бытового  и санитарно-гигиенического назначения»
	№

п/п
	ФИО

эксперта
	Организация,

 должность
	Замечание, предложение
	Принято, отклонено,

частично принято (с обоснованием принятия или отклонения)

	1
	Кучукова Надежда Ивановна 

	Общество с ограниченной ответственностью (ООО) «Бумфа Групп»:

Начальник производства
	1. В пунктах 3.1, 3.2 и 3.3 раздела III в требованиях к опыту практической работы - слова «14 рабочих смен» заменить на слова «3 месяца». (Оператор должен научиться обслуживать, проводить наладку и ремонт оборудования)
	1. Отклонено. Требование полностью исключено нами, т.к. относится не к опыту практической работы, а к обучению на рабочем месте, а основные требования к образованию и обучению уже включены в программы, перечисленные в графе «Требования к образованию и обучению»



	2
	Дорогань Валерий Анатольевич
	ООО «Бумфа Групп»

Заместитель  начальника производства 

	2. В п.п. 3.1.1.«Трудовая функция» после слов «Эксплуатационное обслуживание» - добавить «и ремонт»


	2. Отклонено. В п.п. 3.1.1 имеется единая конкретная трудовая функция, которая включает перечень трудовых действий, в том числе и «устранение неисправностей оборудования», входящее в обязанности оператора . Ремонт - это отдельная трудовая функция, исполняемая также   ремонтными рабочими

	
	
	
	3. В п.п. 3.1.1.«Трудовая функция» в подразделе «Трудовые действия» - добавить отдельное действие «Производство ремонта»
	3.Принято частично. Включено в п.п. 3.1.1. в подразделе «Трудовые действия» в редакции двух следующих позиций: «Устранение выявленных неисправностей оборудования в рамках своей компетенции» и «Вызов дежурного электрика (слесаря) в случае необходимости осмотра оборудования и ремонта, не входящего в обязанности оператора». Такое же трудовое действие имеется в п.п. 3.1.3, 3.2.2 и 3.2.3

	3


	Крикунов Владимир Владимирович


	ООО Бумфа Групп»

Главный механик  

	4. В п.п. 3.1.1. «Трудовая функция» в подразделе «Необходимые умения» - добавить умение: «Осуществление замены, подгонки и настройки быстро изнашиваемых узлов и деталей»
	4. Принято частично. Включено в п.п. 3.1.1. в подразделе «Трудовые действия» (т.к. это- не умение, а трудовое действие) в редакции: «Замена быстро изнашиваемых элементов оборудования» и «Выбор инструментов и материалов для проведения эксплуатационного обслуживания (чистки, смазки, настройки) элементов оборудования»

	
	
	
	5. В п.п. 3.1.1. в подразделе «Необходимые умения»-  добавить отдельное умение: «Участие в выполнении различных видов ремонта (включая капитальный) обслуживаемого оборудования»
	5. Принято частично. В п.п. 3.1.1. в подразделе «Трудовые действия» - в редакции: «Выполнение работ по подготовке оборудования автоматической линии к пуску согласно установленным требованиям». Термин «участие» в профессиональных стандартах не допускается, это не конкретное действие 

	
	
	
	6. В п.п. 3.1.1. в подразделе «Необходимые умения»- добавить отдельное умение: «Испытания под рабочей  нагрузкой  после ремонта»
	6. Принято. Включено в п.п. 3.1.1. в подразделе «Трудовые действия» в редакции: «Оценка качества выполненных ремонтных работ путём испытаний оборудования под рабочей нагрузкой после ремонта» (это - трудовое действие, а не умение) 

	
	
	
	7. В п.п. 3.1.1.«Трудовая функция» в подразделе «Необходимые умения» - добавить умение: «Осуществление смазочных работ»
	7. Принято частично. Включено в п.п. 3.1.1. в подразделе «Трудовые действия» - в редакции: «Выполнение работ по подготовке оборудования автоматической линии к пуску согласно установленным требованиям», куда входит и смазка, и ряд других действий оператора (это- действие)

	
	
	
	8. В п.п. 3.1.1. в подразделе «Необходимые умения»- добавить умение: «Изготовление эскизов на несложные детали»
	8. Принято. Включено в п.п. 3.1.1. в подразделе «Трудовые действия» в редакции: «Выполнение эскизов на несложные детали оборудования при их замене» (это - трудовое действие)

	4
	Лупинин Геннадий Александрович
	ООО «Бумфа Групп»

Инженер по охране труда и технике безопасности 
 
	9. В п.п. 3.2. и 3.3. в требованиях к опыту практической работы слова «14 рабочих смен» - заменить на слова «3 месяца».  
	9. Отклонено. Требование полностью исключено нами, т.к. относится не к опыту практической работы, а к обучению на рабочем месте, а основные требования к образованию и обучению уже включены в программы, перечисленные в графе «Требования к образованию и обучению»

	
	
	
	10. В п.п. 3.2.3. в требованиях к необходимым знаниям после слов «Требования инструкций по охране труда» - добавить слова «пожарной безопасности и производственной санитарии»
	10. Принято. Включено в п.п. 3.2.3. в редакции: «Инструкции по охране труда, пожарной безопасности и производств. санитарии для операторов (машинистов) автоматических линий

	5
	Шарапов Евгений Юрьевич
	Открытое акционерное общество (ОАО) «Сыктывкар Тиссью Групп», площадка г. Сыктывкар

Заместитель начальника производства СГИ
	12. Варианты наименования должностей, профессий рабочих, обслуживающих автоматические линии по производству санитарно-гигиенических изделий (СГИ): 

«наладчик автоматических линий»,

«оператор автоматической линии 3-4 разряда», 

«машинист автоматической линии  4-5 разряда»
	12. Принято. В п. 3.1. в позиции «Возможные наименования должностей, профессий» включено наименование профессии-«наладчик автоматических линий» и в п. 3.3.- в позиции «Возможные наименования должностей, профессий» включены наименования профессии -«оператор автоматической линии» и «машинист автоматической линии»



	
	
	
	13.Наименования должности руководителя операторов производства бумажных изделий: «начальник производства» и «технолог (заместитель начальника производства)»
	13. Принято. Включено в подпункт 3.1.3. раздела «Трудовые действия» в редакции: «Информирование (по завершении смены) начальника (технолога) производства и принимающего смену оператора…» и т.д.

	6
	Горбушина Оксана Александровна
	Закрытое акционерное общество работников (ЗАОр) «Туринский целлюлозно-бумажный завод» 

Технолог производства бумаги-основы Тиссью и СГИ
	14. Наименование должности руководителя операторов производства бумажных изделий - «технолог производства»
	14. Принято. Включено в подпункт 3.1.3.  раздела «Трудовые действия» в редакции: «Информирование (по завершении смены) начальника (технолога) производства и принимающего смену оператора о состоянии оборудования, имевших место неполадках и результатах выполнения сменного задания»

	7


	Кононов Георгий Николаевич


	ФГБОУ ВПО «Московский государственный университет леса»

Профессор


	15. В позиции «Группа занятий» - привести код и наименование занятий в соответствие с новым классификатором ОКЗ-2014 (МСКЗ)
	15. Принято. Код «8142» изменён на новый код - «8143». 

Наименование занятий: «Операторы и аппаратчики установок по приготовлению целлюлозы и бумажной массы и по производству бумаги, картона, фибры и изделий из них» изменено на новое наименование - «Операторы машин по производству изделий из бумаги и картона»

	
	
	
	16. Исключить ссылку на код ОКПДТР из позиции «Группа занятий», т.к. этот документ не является классификатором занятий рабочих
	16. Принято. Исключена ссылка на ОКПДТР из «Группы занятий»

	
	
	
	17. Исключить ссылки на параграфы ЕТКС из каждой обобщённой трудовой функции в графе «Код» перечня «Дополнительные характеристики», т.к. это – не коды
	17. Принято. Исключены ссылки на параграфы ЕТКС из «Дополнительных характеристик» обобщённых трудовых функций

	
	
	
	18. Исключить ссылки на «Приказ № 513» Министерства образования и науки РФ из каждой обобщённой трудовой функции в  перечне «Дополнительные характеристики»
	18. Принято. Исключены ссылки на «Приказ № 513» из «Дополнительных характеристик» обобщённых трудовых функций проекта стандарта

	
	
	
	19. В п. 3.1 в строке «Возможные наименования должностей» включить «Наладчик автоматической линии»
	19. Принято. Включено наименование «Наладчик автоматической линии» в пункт 3.1

	8
	Журавлёв Денис Сергеевич
	Профессиональный союз работников лесных отраслей Российской Федерации

Центральный комитет

И.о.председателя  Профессионального союза
	20. В пунктах 3.1.2. и 3.3.2. раздел «Необходимые знания» предлагаем дополнить позицией «правила и нормы охраны труда, промышленной и пожарной безопасности»
	20. Принято. Включено в пункты 3.1.2. и 3.3.2. в редакции: «Правила и нормы по охране труда, пожарной безопасности и производственной санитарии»

	
	
	
	21. В пункте 3.2.1. в разделе «Необходимые умения» содержится позиция «Эффективно работать персонально и с коллегами на принципах взаимопомощи». При такой формулировке затруднительно оценить наличие данного умения у работника (эффективность – оценочная категория; принципы взаимопомощи – достаточно общее понятие; отсутствует источник, в котором официально сформулированы такие принципы). Предлагаем данную позицию исключить из проекта.
	21. Принято. Данная позиция исключена из проекта. 

	9
	Уткин Л.В.
	ФГБОУ ВПО «Санкт-Петербургский государственный лесотехнический университет имени С.М.Кирова»
Профессор
	22. В позиции «Группа занятий» - привести код и наименование занятий в соответствие с новым классификатором ОКЗ-2014 (МСКЗ)
	22. Принято. Код «8142» изменён на новый код - «8143». Наименование занятий изменено на новое - «Операторы машин по производству изделий из бумаги и картона»

	
	
	
	23. Исключить ссылку на код ОКПДТР из позиции «Группа занятий», т.к. этот документ не является классификатором занятий рабочих
	23. Принято. Исключена ссылка на ОКПДТР из «Группы занятий»

	
	
	
	24. Исключить ссылки на параграфы ЕТКС из каждой обобщённой трудовой функции 
	24. Принято. Ссылки на параграфы ЕТКС исключены из «Дополнительных характеристик» обобщённых трудовых функций

	
	
	
	25. Исключить ссылки на «Приказ № 513» Министерства образования и науки РФ из каждой обобщённой трудовой функции в  перечне «Дополнительные характеристики»
	25. Принято. Ссылки на «Приказ № 513» исключены из обобщённых трудовых функций 

	
	
	
	26. В позиции «Требования к образованию и обучению» обобщённых трудовых функций п.3.1, п.3.2 и п.3.3 –убрать избыточную информацию о стажировке на рабочем месте
	26. Принято. Исключены слова: «Стажировка на рабочем месте в течение 3 месяцев под руководством опытных работников, имеющих допуск к работе». 

	
	
	
	27. В позициях «Наименования обобщённых трудовых функций» и «Наименования трудовых функций»- указать более краткие наименования, исключив слова: «с соблюдением правил по охране труда и пожарной безопасности», т.к. они имеются в тексте каждого раздела стандарта в нескольких вариантах(в знаниях, умениях, действиях)
	27. Принято. Исключены слова: «с соблюдением правил по охране труда и пожарной безопасности» из наименований обобщённых трудовых функций и трудовых функций в содержании (оглавлении) стандарта в разделе 2 и в п.п. 3.1., 3.1.1., 3.1.2., 3.2.1.


